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令和５年度 銚子市立椎柴小学校

第５回学校運営協議会
（コミュニティスクール）

令和６年３月１日
於；校長室 ８:３０～

事務局 椎柴小教頭

1 開会のことば

2 校長あいさつ

3 会長あいさつ

4 報 告
（１）令和５年度学事報告
（２）年間予算配当の中間執行状況及び最終執行状況

5 協 議
（１）令和５年度学校評価について

・「児童評価」（児童）
・「組織的・機動的な学校経営の実施に かかわる評価」（職員）

・「信頼される学校づくりにかかわる評価」（保護者・職員）
・「活力ある学校づくりにかかわる評価」（保護者・職員）

（２）令和６年度基本方針について

６ 閉会のことば

【出席委員】 校長 教頭 事務職員 地域住民代表３名 保護者３名 計９名

◇協議における意見、感想、質問等◇
（１）令和５年度学校評価について

・学校生活に対する不安がなく、一人一人の児童が、楽しく学んでいる様子が伝わってくる。
・児童が何でも話せる教師との関係が醸成され、いじめや不登校の抑止にもつながっている。
・マチコミタイムラインで、学校の様子が家庭にリアルタイムで届き、家族の話題となっている。
・防犯体制や児童の集団登下校について、更なる工夫やルールの再確認が必要ではないか。
・学校生活で撮影した画像を保護者が購入するなど、入手できるようにして欲しい。

（２）令和６年度基本方針について
・「ウェルビーイング」 に基づいた学校経営を、今後も目指して欲しい。


