
令和８年度 銚子市立本城小学校 グランドデザイン

「教育立県ちば」

プラン

北総教育指導の指針

学習指導要領 市指導の指針

○学校一体となった経営の推進

①「報告・連絡・相談」の徹底により協働体制を

確立し、組織的な学校運営を推進します。

②役割や立場に応じた資質・力量の向上に努め、

積極的に学校運営に参画します。

③児童一人一人の教育的ニーズに応じた特別支援

教育の実践に努めます。

④自らのモラールの高揚とモラールアップ委員会

の活性化により不祥事を起こしません。

⑤学校公開、各種たより、マチコミ等を活用して、

積極的に情報を発信します。

⑥地域人材の活用や地域に根ざした学校づくりを

進めます。

知・徳・体の調和のとれた児童の育成

学校教育目標達成のためのキャッチフレーズ

笑顔にあふれ 瞳かがやく本城小！！

①児童の個性を尊重するととも

に、規律ある学級づくりに努

めます。

②できる喜びやわかる喜びを味

わわせ、学習意欲の向上と基

礎学力の定着に努めます。

③家庭学習の充実を図ります。

④読書活動や言語活動、体験活

動を重視するとともに、指導

と評価の一体化を図ります。

⑤各教科や総合的な学習の時間

等をとおして、「ふるさと学習」

の充実を図ります。

◆子どもの実態
○健康や安全に気を付ける子

○明るく素直な子

○友だちと仲良くする子

○学習や諸活動に積極的に取り組む子

◆目指す学校像
○安全・安心な学校

○明るいあいさつが交わされる学校

○楽しさが実感できる学校

○保護者・地域に開かれた学校

■学校経営方針

①児童が安心して登校し、また保護者も安心して登校

させられる、安全・安心な学校づくりを推進します。

②授業や行事等をとおして、「できた。」「わかった。」

と実感できる教育の実践を積み重ねます。

③教職員一人一人の力とチームとしての組織力の向上

により、児童一人一人を大切にする学校づくりを推

進します。

④教職員一人一人が、心身ともに健康で教育活動が進

められるように、計画的・効率的に仕事を進めると

ともに、協働で教育活動を進めます。

⑤短期・長期の R-PDCA サイクルにより、教育活動の
改善を進め、信頼される学校づくりを推進します。

⑥保護者・地域と連携し、信頼される学校づくりを推

進します。

★心身ともに健康な教職員であるための

業務改善と意識改革
①児童にとって効果的で、効率的な教育活動の工夫・

改善を進めます。

②時間を意識した、計画的・効率的な仕事の進め方

について工夫・改善を進めます。

③スクラップ・アンド・ビルドの視点で職務や教育

活動のより一層の工夫・改善を図ります。

よく聞き、考え、

進んで学ぶ子

思いやりの心をもって、

命を大切にする子

めあてをもって、

ねばり強く取り組む子

①道徳の時間の授業を工夫する

とともに、全教育活動を通し

て道徳的実践力の育成を図り

ます。

②自己肯定感を育てながら、温

かい人間関係づくりに努め、

他者理解や思いやりの心を育

てます。

③受容と共感に基づく生徒指導

と教育相談を重視し、望まし

い人間関係の構築に努めます。

①運動・健康に関する指導を日

常化するとともに、計画的に

体力の向上を図ります。

②発達段階に応じた安全教育に

より、危険を予測する能力、

危険を回避する判断力の育成

に努めます。

③健康管理・安全管理を徹底し、

健康で活力ある児童の育成に

努めます。

学校教育目標

「確かな学力」 「健やかな体」「豊かな心」

□主な予定（５月１日現在） ※各月にワンポイント避難訓練を実施

１学期 ２学期 ３学期

１学期始業式 入学式 ＰＴＡ総会・学級懇談会 ２学期始業式 避難訓練 ５年宿泊体験学習 体力テスト ３学期始業式 情報モラル教室 入学説明会

避難訓練 不審者対応訓練・防犯教室 縦割り活動 ３年校外学習 ４年校外学習 ６年修学旅行 １・２年遠足 縦割り活動 学力検査 ６年生との交流会

いのちを大切にする集会 定期健康診断 夢劇場 ３・４年遠足 縦割り活動 地震・津波対応避難訓練 ＰＴＡ総会 学級懇談会 卒業式 修了式

救命救急法 運動会 ５年遠足 １学期終業式 ５年校外学習 本城小まつり 校内マラソン大会 情報モラル教室

市内親善体育大会 ６年校外学習(ｼﾞｵﾊﾟｰｸ) ２学期終業式

◆保護者・地域の願い
○学力・体力向上に努める学校

○いじめのない学校

○魅力のある学校

○地域に開かれた学校

◆目指す教職員像
○愛情をもって子どもを大切にする教職員

○向上心をもち、努力する教職員

○自己の使命と責任を自覚し、工夫・改善

に取り組む教職員

○チームの一人として協力・協働する教職員

□今日的教育課題
○主体的・対話的で深い学びによる資質・

能力の育成

○新たな危機への対応

○働き方改革


