
評価基準 配点

仕様書の内容を的確に捉えた提案となっているか 20

提案内容は具体性があり、実現性があるか

（業務フロー・工程表等の妥当性）

業務内容（現状、課題等）の理解、知識は十分であるか 20

提案項目①

参加者の募集

実現性 提案内容は具体性があり、実現性があるか 5

独創性 独自のノウハウや知識・経験を活かした創意工夫がなされ、より多くの対象者に本事業の
魅力が伝わると期待されるような募集方法が提案されているか

15

提案項目②

参加者への支援

実現性 実施方法に関する提案が具体的であり、実現性があるか 5

独創性 独自のノウハウや知識・経験を活かした創意工夫がなされ、効果が見込める提案となって
いるか

15

コンテスト的な催し等、適宜魅力的な演出を施し、より多くの対象者が参加を具体的に検討
するような提案がなされているか

20

参加者に対する支援の実施期間中において、様々なPR等により、本事業を通じて次なる挑
戦者を生み出すことが期待される提案になっているか

15

提案項目③

ラボへの助言

150

評価基準 配点

資本金・売上高・流動比率等委託期間中安定的に業務を実施するだけの経営規模がある
か

10

経験年数、当該業務に関連した実績 10

提案者の保有する人的ネットワーク等 10

積算内容の的確性（本事業に必要のない経費や過剰な経費が計上されていないか） 10

満点（10 点）×（提案価格のうち最低価格÷自社の提案価格） 10

50

銚子市社長輩出プロジェクト委託業務プロポーザル審査要領

１．評価項目と配点

評価項目

全体評価 業務内容の的確性

提案内容の実現性 10

業務内容の理解度

提案項目ごと
の評価

的確性 本事業の対象を適切に捉えた募集方法が提案されているか 10

的確性 脱炭素経営を含めた起業・創業や創業者の事業拡大に関し、想定される段階に合った相談
が出来る体制が構築されており、定期的に、又適切なタイミングでの支援が行われる提案
がされているか

10

効果の
波及

的確性 事業を通して得られた知見等を的確にラボに対して助言等することが提案されているか 5

小計①

評価項目

組織評価 経営規模

専門性

各評価項目について、５段階（Ａ:大変優れているできる、Ｂ:優れている、C:普通、D:劣っている、E:大変劣っている）で審査します。評価に
よって得る点数は、各項目の配点×評価係数（Ａ:1.0、Ｂ:0.8、Ｃ:0.6、D:0.4、E:0.2）によって求めることとします。

３．順位の決定

評価点の合計点によって順位を決定するものとする。なお、同点により1位となった者が複数ある場合には、提案項目毎の評価における
提案項目①及び提案項目②に関する評価点の合計点が高い方の応募者を１位として決定する。なお、提案項目毎の評価における提案
項目①及び提案項目②に関する評価点の合計点が同点である場合には、提案項目毎の評価における提案項目②に関する評価点の
合計点の高い方の応募者を1位とし、それでも順位が決しない場合は、審査委員間の協議によって順位を決定する。
上記にかかわらず、合計点数が評価基準点数全体の60％未満の場合には、受託候補者として選定しない。

価格評価 見積書、明細書

見積価格

小計②

２．審査方法


