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議案第５号 

   令和７年度銚子市後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第１号） 

 令和７年度銚子市の後期高齢者医療事業特別会計の補正予算（第１号）は、次に定

めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１，５６５千円を追加し、歳入歳出

予算の総額を歳入歳出それぞれ１，０３３，５６５千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

  令和７年１１月２８日提出 

                        銚子市長 越 川 信 一   

 

 







（歳 円

23,521 1,56

）

5 25,086 2.4 1,565

2. 後期高齢者医療広域連合納付金 1,005,581 1,005,581 97.3

3. 諸 支 出 金 2,398

　

2,398 0.2

4. 予 備 費 500 500 0.1

歳 出 合 計 1,032,000 1,565 1,033,565 100.0 1,565
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1. 総 務 費



. 事 務 費 繰 入 金 1,565 職員給与費等繰入金

計 255,673 1,565 257,238

2

－91－  －92－

. 歳　入

（款） 5.繰入金 （項） 1.一般会計繰入金
（単位 千円）

節

目 補 正 前 の 額 補 正 額 計 説 明

区 分 金 額

1. 事 務 費 繰 入 金 22,232 1,565 23,797 1



1. 一般管理費 22,298 1,565 23,863 1,565 1. 報 酬 741 会計年度任用職員報酬

2. 給 料 327 一般職

3

3

.

. 職員手当等 459 地

歳

域手当 7

　

期末手

出

当 244

（

勤勉手

款

当 208

） 1.

4. 共 済 費 38 共済

総

組合負担金 8

務

厚

費

生年金保険料 30

（項

計 2

）

2,298 1,565

1

23,863 1,56

.

5
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総務管理費
（単位 千円）

補 正 額 の 財 源 内 　訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特 定 財 源 説 明

一般財源 区 分 金 額

国県支出金 地 方 債 そ の 他



１　一般職

⑴　総括
（単位　千円）

（

（

（

　（　　）内は、パートタイム会計年度任用職員外書き

（単位　千円）

補正予算給与費明細書

244 208

1,991

276 153

276

職員手当の
内訳

38 1,565
0   

区分

741 327 459 1,527

勤勉手当扶養手当
時間外勤務

手当

補正後

期末手当

補正前

比較

2,181 1,783

0 0

156

7

2,425153

合計

2,789 18,447
2   

2,751 16,882

0 ）

地域手当

163

補正前 1 ） 2,070 7,512 4,549 14,131

補正後 1 ） 2,811 7,839 5,008

2   

比較

報酬 給料 職員手当 計

15,658

区分
職員数
（人）

給与費
共済費

－95－



ア　会計年度任用職員以外の職員
（単位　千円）

（単位　千円）

イ　会計年度任用職員
（単位　千円）

（

（

（

　（　　）内は、パートタイム会計年度任用職員外書き

（単位　千円）

2   

2   

0   

期末手当

1,837

時間外勤務
手当

勤勉手当

153 1,496

地域手当

163

補正後 7,839 3,925 11,764 2,295 14,059

区分
職員数
（人）

共済費 合計
給料 職員手当 計

給与費

比較 327 171 498 2 500

補正前 7,512 3,754 11,266 2,293 13,559

153 1,420

比較 0

1,749

880 76

156

7

職員手当の
内訳

区分 扶養手当

補正後 276

補正前 276

区分
職員数
（人）

共済費 合計
報酬 職員手当 計

給与費

補正後 1 ） 2,811 1,083 3,894 494 4,388

補正前 1 ） 2,070 795 2,865 458 3,323

比較 0 ） 741 288 1,029 36 1,065

363

比較 156 132

職員手当の
内訳

区分 期末手当 勤勉手当

補正後 588 495

補正前 432

－96－



⑵　給料及び職員手当の増減額の明細（会計年度任用職員以外の職員）

（単位　千円）

区分 増減額

給料 327 給与改定に伴う増減分 255 給与改定に伴う増分 給与改定の状況

　給料の改定率

　実施時期 令和7年4月

その他の増減分 72 職員の変動等に係る増減分

職員手当 171 制度改正に伴う増減分 35 給与改定に伴う支給割合の変更

期末手当 18 　支給割合 （改定後）

（改定前）

　実施時期 令和7年12月

勤勉手当 17 　支給割合 （改定後）

（改定前）

　実施時期 令和7年12月

その他の増減分 136 地域手当 7 職員の変動、制度改正のはねかえり等

期末手当 70
に係る増減分

勤勉手当 59

年間2.525月分

年間2.500月分

年間2.125月分

年間2.100月分

増減事由別内訳 説明

平均3.30%

備考

－97－



⑶　給料及び職員手当の状況（会計年度任用職員以外の職員）

　ア　職員１人当たり給与

　イ　期末手当・勤勉手当

　（　　）内は、定年前再任用短時間勤務職員

2.300月分 2.350月分 4.650月分
国の制度

(1.200月分） (1.250月分）

一般行政職

317,650 円　

平均給与月額 325,050 円　

40. 7 歳　

359,362 円　

区分

令和7年11月1日現在

平均給料月額

平均給与月額

平均年齢

平均年齢 39.10 歳　

令和7年1月1日現在

(1.200月分）

平均給料月額 312,300 円　

区分
6 月 12 月

支給期別支給率

補正後

補正前

(1.250月分）
2.300月分 2.350月分

(1.200月分） (1.200月分）
2.300月分 2.300月分

有

支給率計
 職制上の段階、
 職務の級等に
 よる加算措置

有

有

(2.450月分）
4.650月分

(2.400月分）
4.600月分

(2.450月分）

－98－



　ウ　級別職員数及び標準的な職務内容

級
構成比
（%）

標準的な職務内容

8級

7級

6級

5級 50.0 主査

4級

3級

2級 50.0 主事

1級

計 100.0

8級

7級

6級

5級 50.0 主査

4級

3級

2級

1級 50.0 主事

計 100.0

区分

令和7年11月1日現在

1

2

一般行政職

職員数
（人）

1

令和7年1月1日現在

1

1

2

－99－



　エ　昇給

一般行政職

2 人　

2 人　

１号給

２号給

３号給

４号給 2 人　

５号給

６号給

８号給

100.0 %  

2 人　

2 人　

１号給

２号給

３号給

４号給 2 人　

５号給

６号給

８号給

100.0 %  

区分

職員数　　　　　　（Ａ）

昇給に係る職員数　（Ｂ）

号給数別内訳

補正後

比率　　（Ｂ）／（Ａ）

補正前

職員数　　　　　　（Ａ）

昇給に係る職員数　（Ｂ）

号給数別内訳

比率　　（Ｂ）／（Ａ）

－100－


