
質問日

回答日

令和07年10月10日

令和07年10月14日

令和07年10月14日

令和07年10月14日

No

　在職中の職員の場合は、「雇用内諾済」を選択してくだ
さい。

３　公募要項８ページ
　　応募書類と提出方法

　添付資料５【配置予定職員の履歴書及び有資
格者であることを証明する書類（要原本証明】
について

配置予定職員が現在法人に属している者の場
合、入職後から現在まで（例えば令和７年１０月
１日現在として）の履歴書を作成して提出する
のか。
また、履歴書について様式の指定、顔写真添
付の有無等の指定はあるのか。

　履歴書の様式の指定はありません。
　履歴書の記載内容は、配置予定職員氏名、生年月日、
職種、資格要件を満たすことがわかる職歴について記載
ください。（法人に属さない期間も含む。）
　顔写真の添付は不要です。

様式６
地域包括支援センター開設提案に関する事項
（職員確保）
１．職員配置予定者
　　配置方法について
□法人内の人事異動　□雇用内諾済
□募集予定

とあるが、既存の地域包括支援センターに在職
中の職員はどれに該当するのか。

備考回答質問

銚子市地域包括支援センター業務委託法人公募　Q&Ａ

最終更新日：令和7年10月14日
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2時間未満（合算する） 2時間以上（合算しない）身体介護20分以上30分未満【25分】(a) 身体介護20分未満【15分】(b) 身体介護20分以上30分未満【25分】(c)2時間以上（合算しない） 2時間以上（合算しない）身体介護20分以上30分未満【25分】(a) 身体介護20分未満【15分】(b) 身体介護20分以上30分未満【25分】(c)
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