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長く働き続けられるような職場の条件や制度が不十分な
こと

子どもや病人、 高齢者の世話が女性だけにまかされて
いること

結婚や出産、 育児を支援する制度や雇用主の理解が
不十分なこと
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育児・介護休業中の賃金や手当てなどの経済的な
支援の充実

育児・介護休暇制度を利用しやすい職場環境を
整えること

在宅勤務、フレックスタイム制など柔軟な働き
方ができること

保育所や学童保育の整備、保育時間の延長など保育
内容を充実

男女がともに仕事と家庭を両立していくことに対して、
周囲の理解と協力
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 35 

銚子市男女共同参画計画推進委員会開催（第１回）

≪内容≫

・銚子市の男女共同参画計画取組状況について

・「新型コロナウイルス感染症による市民生活への影響調査」の結果

について

・第４次計画策定方針及び予定について
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