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銚子市男女共同参画計画

概要版

銚子市公認キャラクター
ちょーぴー

計画期間：令和５年度から令和９年度

一人ひとりが人として尊重され、
その個性と能力を発揮できる

社会の形成

銚 子 市



一人ひとりの人権が
尊重される社会づくり

男女共同参画への意識
づくり1

一人ひとりを大切にする
教育・学習の推進2

暴力を許さない環境の
整備3

DV被害者支援の充実4

労働の場における男女
共同参画の促進5

仕事と生活の調和
（ワーク・ライフ・バランス）
の促進

6

あらゆる分野における
女性活躍の促進7

生涯を通じた心身の健康
づくり8

安心して暮らせる環境の
整備9

推進体制の充実10

男女共同参画・人権尊重意識の啓発①

男女共同参画に関する情報の収集、提供②

学校教育における男女共同参画・人権
教育の推進③

家庭・地域社会における学習機会等の
充実④

人権尊重と暴力防止の意識づくり⑤

暴力の早期発見・早期相談に向けた環境
づくり⑥

安心して相談できる体制づくり⑦

関係機関との連携による支援体制の充実⑧

雇用の場における男女の均等な機会と
待遇の確保⑨

農水産業における男女共同参画の促進⑩

働き方改革の促進⑪

第４期銚子市特定事業主行動計画等の
推進⑫

仕事と育児・介護等の両立支援⑬

子育て支援の充実⑭

市政における女性の参画促進⑮

地域活動における男女共同参画の促進⑯

防災における女性活躍の促進⑰

男女の健康保持への支援⑱

妊娠・出産期における女性の健康支援⑲

高齢者、障害者施策の充実⑳

ひとり親家庭等の自立支援㉑

外国人が安心して暮らせる環境づくり㉒

庁内推進体制の強化㉓

市民や企業・団体との連携㉔

国・県・他市等との連携㉕

Ⅰ

あらゆる暴力を根絶
する環境づくりⅡ

男女がともに輝き、
活動できる地域づくりⅢ

誰もが健康で安心して
暮らせるまちづくりⅣ

計画の推進に向けた
体制づくりⅤ

重点

重点

重点

重点

重点

重点

【女性活躍推進計画】含む

【DV防止基本計画】含む
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基本
理念 基本目標 課題 施策の方向

計 画 の 体 系



一人ひとりの人権が尊重される社会づくり

あらゆる暴力を根絶する環境づくり（DV防止基本計画含む）

男女がともに輝き、活動できる地域づくり（女性活躍推進計画含む）

誰もが健康で安心して暮らせるまちづくり

計画の推進に向けた体制づくり

　すべての人がその個性と能力を生かして自分らしく生きることができるよう、人権尊重・男
女共同参画の意識を浸透させるため、啓発や教育、学習機会の充実を図ります。
主な施策
●男女共同参画に関する講座等の実施や情報発信、市民意識調査の実施
●個性を活かす進路指導、人権教育の充実、教職員への意識啓発

　ＤＶをはじめとするあらゆる暴力をなくすため、被害者支援施策の充実や暴力の発生を防止
し根絶するための意識啓発と体制整備に取り組みます。
主な施策
●ＤＶ防止に関する啓発、ハラスメントの防止、相談窓口に関する広報の充実
●相談体制の充実、関係機関との連携による支援体制の強化

　あらゆる分野における女性活躍を促進するとともに、ワーク・ライフ・バランスの実現に向けた
取組を推進します。男女がともに、仕事と育児や介護などの家庭生活との両立や地域社会への参画
を図りながら、働き続けることができるよう、育児や介護にかかる負担の軽減を図ります。
主な施策
●ワーク・ライフ・バランスに関する啓発、市民団体の活動支援
●家族経営協定の締結促進、女性の職業能力開発に関する情報提供
●保育サービスの充実、男性の育児参加促進、子育て広場の実施
●育児・介護等に関する手続のオンライン化
●審議会等への公募・女性委員登用の推進、女性の視点を盛り込んだ防災計画づくり

　すべての人が、生涯にわたり心身ともに健康で生き生きと暮らせるよう、ライフステージに
応じた健康づくりを支援するとともに、年齢や国籍、障害の有無に関わらず誰もが安心して暮
らせるまちづくりを目指します。
主な施策
●健康診査の充実、生涯にわたる健康支援、子育て世代包括支援センターの活用
●集いの場づくり、ひとり親家庭等に対する経済的支援、多言語化の推進

　施策を総合的かつ効果的に推進するため、庁内の推進体制の強化・充実を図り、国や県、他
市町村との連携を図り、市民等との協働により効果的な施策の推進に努めます。
主な施策
●計画の進行管理、市内事業所・市民団体等との連携
●国・県、他市町村との連携

基本目標Ⅰ

基本目標Ⅱ

基本目標Ⅲ

基本目標Ⅳ

基本目標Ⅴ



基本
目標

事業
№ 指　標　名　　　 基準値

（令和3年度実績） 目　標　値 担当部署

 

Ⅰ
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1 男女共同参画に関する講座・講演会の開催 年１回 年１回以上 企画室
3 人権意識啓発活動の実施 年１回 年１回以上 秘書広報課
4 市ホームページ等での情報発信 年３回 年３回以上 企画室
6 障害者福祉研修会等の実施 年３回 年１回以上 障害支援室
9 男女共同参画に関する図書の企画展開催 年１回 年１回以上 公正図書館
10 職場体験学習の実施 ― 全小中学校で実施 指導室
11 性教育の実施 全小中学校で実施 全小中学校で実施 指導室
12 学校訪問による指導助言 全小中学校で実施 全小中学校で実施 指導室
13 人権教育の実施 全小中学校で実施 全小中学校で実施 指導室
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17
広報紙を利用したＤＶについての啓発 年１回 年１回以上 企画室
ＤＶ防止に関するチラシの隣組回覧 年１回 年１回 企画室

21 千葉科学大学生へのＤＶ防止に関する啓発 年２回 年１回以上 企画室
22 乳幼児健診未受診者の現状把握 未把握０件 未把握０件 保健事業室
23 ＰＴＡ等と協力した登下校の見守り活動の実施 全小学校で実施 全小学校で実施 指導室
24 ＳＮＳを利用した相談窓口の周知 年５回 年１回以上 子育て支援課
27 ＤＶ相談員等への研修機会の提供 年５回 年１回以上 子育て支援課
28 人権相談の実施 年２回 月１回 秘書広報課
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39 家族経営協定の締結数 １６０経営体
(新規締結１０件）

１７０経営体
（新規締結年１件以上） 農産課

43 ワーク・ライフ・バランスの周知 年１回 年１回以上 産業振興室

45 育児休業取得率（市職員）  女性 １００％
 男性 ７．１％

女性　１００％
男性　　３０％ 人事室

53 放課後児童クラブの待機児童数 年度末
待機児童数０人 待機児童数０人 子育て支援課

55 オンライン手続数 ― ８０件 情報政策室
56 保育所のオンライン化 ― 公立保育所２か所 子育て支援課
58 子育て広場の開設日数 週５日 週５日 保健事業室
60 子育て支援としての「おはなし会」等の実施 年３回 年１回以上 公正図書館
62 子育て広場におけるミニ講座の実施 年１回 年１２回以上 保健事業室

64 こんにちは赤ちゃん事業 全件状況確認済
未把握０件 全戸訪問 保健事業室

67 ブックスタートの実施 年１４回 月１回 公正図書館
70 審議会等における女性委員の割合 ２６．９８％ ４０％ 企画室

72 女性管理職の割合（市職員）
課長職・課長補佐職
合わせて１８．４％
（消防は含めない）

課長職・課長補佐職
合わせて３０％
（消防は含めない）

人事室

79 婦人防火クラブ員への育成講習・研修会の実施 年１回 年２回 消防本部
80 女性消防団員への訓練・講習会の実施 年４回 年５回 消防本部
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86 がん検診の受診率
子宮頸がん8.9％

乳がん（エコー）17.7％
乳がん（マンモ）16.3％

５０％ 保健事業室

89 産婦新生児訪問事業 全件状況確認済
未把握０件 全戸訪問 保健事業室

96 認知症カフェ（オレンジカフェ）の設置 全４か所 全６か所 高齢者福祉課
100 日本語指導教室の設置 ２校 １校以上 指導室
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