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議案第１４号 

平成３０年度銚子市病院事業会計補正予算（第１号） 

（総 則） 

第１条 平成３０年度銚子市病院事業会計の補正予算（第１号）は、次に定めるとこ

ろによる。 

（収益的収入及び支出の補正） 

第２条 平成３０年度銚子市病院事業会計予算（以下「予算」という。）第３条に定

めた収益的収入及び支出の予定額を次のとおり補正する。 

（科   目） （既決予定額） （補正予定額） （  計  ） 

収          入 

第１款  病院事業収益 234,900 千円 △272 千円 234,628 千円 

 第１項 医 業 外 収 益 234,900 千円 △272 千円 234,628 千円 

支          出 

第１款  病院事業費用 234,900 千円 △272 千円 234,628 千円 

 第１項 医 業 費 用 231,793 千円 △272 千円 231,521 千円 

（議会の議決を経なければ流用することのできない経費の補正） 

第３条 予算第６条第 1 号中「４，８８０千円」を「４，６０８千円」に改める。 

（他会計からの補助金の補正） 

第４条 予算第７条中「２０３，４４７千円」を「２０３，１７５千円」に改め

る。 

 平成３０年１２月１１日提出 

            銚子市長 越 川 信 一   



平成３０年度　銚 子 市 病 院 事 業 会 計

　　　　　　　　 収

款 既決予定額（千円）

１ 病 院 事 業 収 益 234,900

1 医 業 外 収 益 234,900

2 他 会 計 補 助 金 203,447

　　　　　　　　 支

款 既決予定額（千円）

１ 病 院 事 業 費 用 234,900

1 医 業 費 用 231,793

1 給 与 費 4,880

項 目

収 　　益　　 的　　 収　　 入

目項
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補 正 予 算（第 １ 号） 実 施 計 画

入

補正予定額（千円） 計　（千円） 備　　　　　　　　　考

△ 272 234,628

△ 272 234,628

△ 272 203,175 一般会計補助金

出

補正予定額（千円） 計　（千円） 備　　　　　　　　　考

△ 272 234,628

△ 272 231,521

△ 272 4,608 職員給与費

 及　　 び　　 支　　 出
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１　総    括

20 24 

24 

383 

0 21 22 

補 正 前 500 

比 較 △127△214

補正予算給与費明細書

361 

住 居 手 当

（　　）内は、再任用短時間勤務職員及び任期付短時間勤務職員外書き

通 勤 手 当

手当の内訳

区 分

234 521 

△ 258 0 

時 間 外
勤 務 手 当

（単位　千円）

△ 298 

補 正 後 373 

△ 14 △ 272 

542 

     

△ 14 △ 272 0 40 △ 298 

(  )

0 

資本勘定
支弁職員

(  )

合 計
(  )

 

0 

4,880 1 2,398 1,640 4,088 792 50 

 

(  )

 

4,880 1 2,398 1,640 792 4,088 

(  )

4,608 1 2,438 1,342 

(  )

3,830 778 

 

(  )

 

4,608 
(  )

6 1 2,438 3,830 778 

給 料 手 当 計

1,342 補

正

後

損益勘定
支弁職員

人 人

資本勘定
支弁職員

合 計
(  )

合 計

資本勘定
支弁職員

特別職 一般職

損益勘定
支弁職員

0 

区 分
職 員 数

比

較

補

正

前

損益勘定
支弁職員

期 末 手 当 勤 勉 手 当

6 

6 

6 

 

△ 258 

40 0 

法 定
福 利 費

合 計
給 与 費

（単位　千円）

報 酬

50 

50 

50 
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２　給料及び職員手当の増減額の明細

区 分 増 減 額

給 料 40 制度改正に伴う増加分 14 

その他の増減分 26 

職 員 手 当 △ 298 制度改正に伴う増加分 10 

その他の増減分 △ 308 

増 減 事 由 別 内 訳
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（単位　千円）

給与改定の状況

　給料の改定率

　実施時期

職員の変動等に係る増減分 職員数の異動状況

                                    （その他）（  計  ）

1人 0人

1人 0人

0人 0人

給与改定に伴う支給割合の変更

勤 勉 手 当 10 　支給割合 （補正後）年間1.85月分　（補正前）年間1.80月分

実施時期　 平成30年12月

住 居 手 当 △ 214 職員の変動、制度改正のはねかえり等に係る増減分

時間外勤務手当 △ 127 

期 末 手 当 21 

勤 勉 手 当 12 

説 明 備 考

補 正 後

補 正 前

増 減

給与改定に伴う増分

平均0.22％

平成30年4月

（職員数）
短時間勤務
職 員 数
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３  給料及び手当の状況

　⑴　職員１人当たり給与

　⑵　期末手当・勤勉手当

   (    )内は、再任用職員及び任期付短時間勤務職員

有
2.125 2.325 4.450

国 の 制 度
(1.075)  (1.275)  (2.350)  

補 正 前
(1.075)  (1.225)  (2.300)  

補 正 後

月分 月分 月分

有
2.125 2.275 4.400

(1.075)  (1.275)  (2.350)  

2.125

備 考
支 給 期 別 支 給 率

有

職制上の段階、
職 務 の 級 等 に
よ る 加 算 措 置

区 分 支 給 率 計

2.325 4.450

6 月 12 月

平成30年12月1日現在

平均給料月額

平 均 年 齢

207,200 円 

平均給料月額 198,500 円 

区 分 事 務 職

平 均 年 齢 26. 7 歳 

平成30年1月1日現在

199,700 円 

平均給与月額

平均給与月額 224,587 円 

27. 6 歳 
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　⑶　級別職員数及び標準的な職務内容

級 職員数 構成比

人 ％

（　　）( )

（　　）( )

（　　）( )

（　　）( )

（　　）( )

（　　）( )

（　　）( )

1 100.0 

（　　）( )

（　　）( )

1 100.0 

人 ％

（　　）( )

（　　）( )

（　　）( )

（　　）( )

（　　）( )

（　　）( )

（　　）( )

（　　）( )

1 100.0 

（　　）( )

1 100.0 

主 事

 （ 　　）内は、再任用短時間勤務職員及び任期付短時間勤務職員外書き

平 成 30 年 1 月 1 日 現 在

5級

6級

3級

2級

5級

4級

主 事

8級

3級

4級

計

1級

8級

2級

7級

区 分

平 成 30 年 12 月 1 日 現 在

6級

7級

計

1級

事 務 職

標 準 的 な
職 務 内 容
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　⑷　昇　給

1 人  

1 人  

1 人  

100.0 ％  

1 人  

1 人  

1 人  

100.0 ％  

事 務 職

3号給

4号給

5号給

1号給

4号給

5号給

区 分

2号給

3号給

１号給補

正

後

号 給 数 別 内 訳

6号給

8号給

職 員 数 (A)

昇 給 に 係 る 職 員 数 (B)

7号給

比 率 (B)/(A)

補

正

前

号 給 数 別 内 訳

8号給

6号給

職 員 数 (A)

昇 給 に 係 る 職 員 数 (B)

比 率 (B)/(A)

2号給
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