
第3次銚子市男女共同参画計画取組状況確認シート 資料　３－１

達成状況【結果】

（評価理由）

（課　　　題）

予算措置額

１００千円

千円

千円

千円

千円

備　　考
2018年度は千葉県男女共同参画地域推進員「海匝・山武地域」事業として県と共催で実施する。
各年度で「防災」・「ワーク・ライフ・バランス」・「女性活躍」など男女共同参画の幅広い分野の中から違うテーマを選定し実施する。
講演会、ワークショップ、共催事業など実施の方法についても、前年度の取組結果等を参考に工夫して実施する。

２０２１年度

２０２２年度

２０１８年度

取組内容

講座や講演会の実施

講座や講演会の実施

２０１８年度

２０１９年度

取組予定及び実績 評価

事業内容

年１回以上

事業№ 1 担当部署名 企画室

事業名

指標男女共同参画に関する講座
等の実施

男女共同参画社会の実現に向けた講座や
講演会を実施します。

講座・講演会の開催

評価

評価理由及び課題

２０２０年度

千葉県男女共同参画地域推進員による「寸劇」、ふるさと大使である柳家三之助氏による「落語」という親しみやすい内容
で、男女共同参画について考える機会とする。

講座や講演会の実施

講座や講演会の実施



第3次銚子市男女共同参画計画取組状況確認シート 資料　３－２

達成状況【結果】

（評価理由）

（課　　　題）

予算措置額

０千円

千円

千円

千円

千円

２０２０年度

デートDV等に関するチラシを、千葉科学大学内へ配置及び配布して情報提供することで、被害防止に努める。
県で実施している「若者のためのDV予防セミナー」の実施や、DVのパネル展示の実施について働きかけを行う。
女子トイレ内へのDV相談カード・ステッカーの貼付（継続）

デートDVやJKビジネスなど若年層から多く寄せられる相談事例を広く周知し、被害の未然防止に努める。
女子トイレ内へのDV相談カード・ステッカーの貼付（継続）

デートDVやJKビジネスなど若年層から多く寄せられる相談事例を広く周知し、被害の未然防止に努める。
女子トイレ内へのDV相談カード・ステッカーの貼付（継続）

評価

評価理由及び課題

事業内容

年１回以上

事業№ 21 担当部署名 企画室

事業名

指標千葉科学大学と連携した広
報啓発の実施

デートDV等の被害防止のため、大学生に対
する啓発活動を実施します。

千葉科学大学生へのDV
防止に関する啓発

備　　考

２０２１年度

２０２２年度

２０１８年度

取組内容

デートDVやJKビジネスなど若年層から多く寄せられる相談事例を広く周知し、被害の未然防止に努める。
女子トイレ内へのDV相談カード・ステッカーの貼付（継続）

デートDVやJKビジネスなど若年層から多く寄せられる相談事例を広く周知し、被害の未然防止に努める。
女子トイレ内へのDV相談カード・ステッカーの貼付（継続）

２０１８年度

２０１９年度

取組予定及び実績 評価
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達成状況【結果】

（評価理由）

（課　　　題）

予算措置額

０千円

千円

千円

千円

千円

２０２０年度

県・漁協と協力し対象世帯の把握に努める。

　　　　〃

　　　　〃

評価

評価理由及び課題

事業内容

150経営体
（新規締結年1件以上）

事業№ 39 担当部署名 水産課

事業名

指標
家族経営協定の締結推進 家族経営協定の締結を促進します。

家族経営協定の締結数

備　　考
家族経営協定は、対象となりそうな世帯の構成員にどの程度周知されているのか、知ってはいるがその先に踏み出すことができないでいるのか。後者であれば、この
事業を進めるため、行政としてどの程度まで家庭内に立ち入るのか。取り扱いが難しい事業である。

２０２１年度

２０２２年度

２０１８年度

取組内容

　　　　〃

　　　　〃

２０１８年度

２０１９年度

取組予定及び実績 評価
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達成状況【結果】

（評価理由）

（課　　　題）

予算措置額

0千円

千円

千円

千円

千円

備　　考

２０２１年度

２０２２年度

２０１８年度

取組内容

認定農業者の認定更新時及び認定新規就農者の認定の際に家族経営協定の締結を推進する。

認定農業者の認定更新時及び認定新規就農者の認定の際に家族経営協定の締結を推進する。

２０１８年度

２０１９年度

取組予定及び実績 評価

事業内容

150経営体
（新規締結年1件以上）

事業№ 39 担当部署名 農産課

事業名

指標
家族経営協定の締結促進 家族経営協定の締結を促進します。

家族経営協定の締結数

評価

評価理由及び課題

２０２０年度

認定農業者の認定更新時及び認定新規就農者の認定の際に家族経営協定の締結を推進する。

認定農業者の認定更新時及び認定新規就農者の認定の際に家族経営協定の締結を推進する。

認定農業者の認定更新時及び認定新規就農者の認定の際に家族経営協定の締結を推進する。



第3次銚子市男女共同参画計画取組状況確認シート 資料　３－５

達成状況【結果】

（評価理由）

（課　　　題）

予算措置額

０千円

千円

千円

千円

千円

２０２０年度

市内事業所と女性の活躍促進に関する取組などについて意見交換会を実施。【以降、毎年継続】

県内の協議会設置及び検討状況等について調査を実施。

調査結果を元に銚子市の実情に合った協議会の構成メンバーを検討。

評価

評価理由及び課題

事業内容

年１回以上

事業№ 47 担当部署名 企画室

事業名

指標
協議会の設置

女性の職業生活における活躍の推進に関す
る取組について協議を行う、協議会の設置に
ついて検討します。

協議会設置に向けた意
見交換会の開催

備　　考 計画期間中に協議会を設置できるよう、段階を追って取組む。

２０２１年度

２０２２年度

２０１８年度

取組内容

検討した構成メンバーで、協議会の設置に向けた意見交換会を実施。

協議会の設置。

２０１８年度

２０１９年度

取組予定及び実績 評価



第3次銚子市男女共同参画計画取組状況確認シート 資料　３－６

達成状況【結果】

（評価理由）

（課　　　題）

予算措置額

０千円

千円

千円

千円

千円

２０２０年度

審議会等における女性委員の登用状況調査の委員名簿などをもとに、了承を得た方のみ「女性人材リスト」へ登載する。

審議会等の任命の際に「女性人材リスト」へ登載できる「女性」の情報提供を依頼する。
「女性人材リスト」の加除、新情報の登録。

審議会等の任命の際に「女性人材リスト」を活用するよう各課室へ働きかけを行う。
「女性人材リスト」の加除、新情報の登録。

評価

評価理由及び課題

事業内容

事業№ 69 担当部署名 企画室

事業名

指標
女性人材リストの活用 女性人材情報を整備し、活用を促進します。

備　　考

２０２１年度

２０２２年度

２０１８年度

取組内容

審議会等の任命の際に「女性人材リスト」を活用するよう各課室へ働きかけを行う。
「女性人材リスト」の加除、新情報の登録。

審議会等の任命の際に「女性人材リスト」を活用するよう各課室へ働きかけを行う。
「女性人材リスト」の加除、新情報の登録。

２０１８年度

２０１９年度

取組予定及び実績 評価



第3次銚子市男女共同参画計画取組状況確認シート 資料　３－７

達成状況【結果】

（評価理由）

（課　　　題）

予算措置額

3,219千円

千円

千円

千円

千円

２０２０年度

身近な場所で介護予防に取り組む通いの場を増やすため「めざせ！元気シニア講座」の開催
「銚子プラチナ体操」や「ふれあい交流サロン」に取り組む団体への活動支援、認知症カフェへの活動支援

講座の開催、活動支援

講座の開催、活動支援

評価

評価理由及び課題

事業内容

４か所（全６か所）

事業№ 93 担当部署名 高齢者福祉課

事業名

指標
集いの場づくり

認知症の方や家族が交流する認知症カフェ
や、高齢者が運営する交流サロン等の通い
の場の設置を支援します。

認知症カフェ
（オレンジカフェ）の増設

備　　考

２０２１年度

２０２２年度

２０１８年度

取組内容

講座の開催、活動支援

講座の開催、活動支援

２０１８年度

２０１９年度

取組予定及び実績 評価
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