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No 指　標　名 目　標　値 平成29年度

取組
結果

担当課

1 講座・講演会の開催 年１回以上
市内事業所を対象に
意見交換会を実施

△ 企画課

2 人権意識啓発機会の提供 年２回以上
イオンでの啓発１回
中学校人権教室２回

○ 秘書広報課

3 職員研修の実施 年２回
市職員対象研修
新規採用職員研修

○ 企画課

4 職場体験学習の実施 全小中学校で実施 全小中学校で実施 ○ 学校教育課

5
男女共同参画の視点を含む
人権意識の啓発研修への参加

全小中学校から
各1名以上参加

全小中学校から
各1名以上参加

○ 学校教育課

6 人権相談の実施 月１回 月１回 ○ 秘書広報課

7 ＤＶ相談員等への研修機会の提供 年１回以上 ２回 ○ 子育て支援課

8 広報紙を利用したＤＶについての啓発 年１回以上 １回（１１月号） ○ 企画課

9 ＤＶ防止に関するチラシの隣組回覧 年１回 １回（１１月実施） ○ 企画課

10 虐待防止ネットワーク会議の開催 年１回以上 未実施 △
高齢者福祉課
社会福祉課

11 乳幼児健診未受診者の把握 未把握０件 未把握０件 ○ 健康づくり課

12 家族経営協定の締結数
１２４経営体

(新規締結年１件以上）
新規７件 ○

水産課
農産課

13
事業所等に対する
ワーク・ライフ・バランスの啓発

年１回以上
ホームページでの

掲載のみ
△ 観光商工課

14 育児休業取得率（市職員）
女性　１００％
男性　　２０％

女性　１００％
男性　　　０％

△ 総務課

15 一時的保育実施箇所数
４か所

（子ども・子育て支援
事業計画どおり）

４か所
（子ども・子育て支援
事業計画どおり）

○ 子育て支援課

16 放課後児童クラブの実施箇所数
１３か所

（４か所増設）
１２か所 △ 子育て支援課

17 病後児保育の実施 実施を目指します 未実施 × 子育て支援課

18 子育て広場の開設日数
週５日

（週２日増設）
原則常設実施 ○ 子育て支援課

19 地域子育て支援センターの運営
４か所

（子ども・子育て支援
事業計画どおり）

４か所
（子ども・子育て支援
事業計画どおり）

○ 子育て支援課

20 子育て支援としての「おはなし会」等の実施 年１回以上 ４回 ○
生涯学習
スポーツ課

21 審議会等における女性委員の割合 ３０％ ２３．２％ △ 企画課

22 女性管理職の割合（市職員）
課長職２０％

課長補佐職３０％
課長職　11.5％

課長補佐職　26.7％
△ 総務課

23 健康診査やがん検診等の受診率 増加を目指します
若い世代の健康診査
受診者数は減少
新規受診者は増加

△ 健康づくり課

24 乳児家庭への訪問 全件訪問 全件訪問 ○ 健康づくり課

25 女性防災リーダーへの講習/研修会の実施 年３回 ３回 ○ 消防本部

26 女性消防団員への訓練/講習会の実施 年５回 7回 ○ 消防本部

【取組結果】 ○→１７ △→８
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